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NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 13, 1988 /SRAVANA 22 , 1910 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केल में 


Soparto Pagin 


to dren to this part in order that it may be filed in 

A separato compilation 


भाग II 
PART 1 - Section 4 


रता मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


____ रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1988 
___ का . नि , आ . 193 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य विभाग ( समूह 
" क " और ममूह " " गैर मचियालयी पद 6 ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उनका संबंध मुख्य निवेशक ऋय और उप मुख्य निदेशक क्रय , सेना क्रय 
संगठन पदों से हैं , उन बातों के पिवाए अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , रक्षा मंथालय 
में मुख्य निदेशक ऋय और उप मरूप निदेशाफ क्रय के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मुख्य निदेशक ऋय और उप मुख्य निदेशक ऋय भर्ती नियम , 
1088 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की सारीम को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :-.--ये नियम इसमे उपाबर अनुसूची के संभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो उक्त अनुसूची के स्लेम 2 
से स्तम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

, भर्ती को पद्धति, भायु-सीमा और अन्य महताएं मावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पथमि , सायु-सौगा, महताएं और उससे संबंधित प्रश्य बातें 
होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता :- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) भिसने अपने पनि वा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है, 
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- - - - - -. .... . - - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विमाह ऐगे म्यस्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के 
भधीन समुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मगेगी । 

6. मिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रारश्यक या समीपीन है, यहां वह , उसके लिए गो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बागत, पादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमपों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर मिकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रमर्ग के 
म्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


N 


- 


+ 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पद 
अथवा 
प्रपयन पद 


सीवे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
मायु -सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधोन अनुमेय 
है या नहीं 


- - - - -- -- 


-- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- - - , - - - - - - -- - - - - 


मुख्य निदेशक क्रय 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सिविलियन अधिकारियों के लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1988) सेवा समूह “ क ” लिए 
* कार्यभार के राजपत्रित । 4500- 150-57005. 
प्राधार पर अननुमचिय सेवा प्रधिकारियों के लिए 
परिवर्तन 

ममेकित वेतनमानः -- 
किया जा 

2300 - 100- 3900- 150 
सकता है । 

4200- 5100 रु . 
घन निगलियर के रैक के 
अधिकारियों को अनुशेम 
रंक वेतन । 


- 


. .. . . . .. 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


। 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मन्य माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहनाएं 

निहित पाय और शैक्षिक प्राईसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


10 


+ 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लामू महीं होता 


पुननियोजन द्वारा नियुक्त किए गए मशम्म 
यम के कामिकों के लिए दो वर्ष 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


-- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


--- -- - 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण द्वारा भर्ती की दणा मे वे श्रेणिमा जिनसे प्रोमति 
तरण द्वारा तथा विभिन पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


शतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - 


- - - - -- - - -... - + -- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुनियोणम वाय । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( फ ) ( 1 ) मेना सेवा फोर से ब्रिगेडियर की पंक्ति से अधिकारी या 
( 2 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा से ऐमा अधिकारी जिसने उम श्रेणी में 14 

वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( 3 ) केन्द्रीय सेवा का ऐसा समूह "क " अधिकारी जो पोनीय सरकार में 

निदेशक के रूप में नियुक्ति का पास है, और 


[ भाग 11 - - TE : (ii )] 
- - - - - - --- - - - - - 


भारत का राजपत्र अगस्त 13,1998/ श्रावण 22, 1010 
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- - 


- - - - - - 


- 


( ख ) जिन्हें केन्द्रीय/ राज्य मरकार के नागरिफ पूर्ति विभाग या सहलय पब्लिक 

सेक्टर संगठनी जैसे भारतीय खाद्य निगम प्रादि मे खायोगा के उपा 

अन और वितरण संबध कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 
भूतपूर्व मैनिकों के लिए पुननियाजन 
सेना सेवा कोर का निगेडियर या ऊपर की पक्नि का ऐसा सणववन कार्मिक 
जो एक वर्ष का अवधि के भीतर मेवानिवृत्त या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और गिमे गुसंगप क्षेत्र में 3 वर्ष का है अनुमय 
पर भी विचार किया जाएगा ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रति 
निमुक्ति की अवधि प्रदान का जाएगी जिन नारीख से उन्हें सशस्त्र 
पल में निर्मुक्त किया जाना है इसके पश्चात् उन्हें पुनमियोजन पर बनाए 
रखा जा सकता है । पुनियोजन अधिवर्षिना की तारीख तक गिविल पद 

के प्रतिनिर्देश से है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय परार के उसी या किसी 

अन्य संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किमी अन्य कावर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि है, पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- --- - - - - -- - - - 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरगना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंघ लोक मेयः प्रायोग से परामर्ष किया 
जाएगा 


13 


14 


समह " क " विभागीयप्रोति समिप्ति 

पुननियोजन पर नियुक्ति करने ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रावश्यक है । 
( 1 ) अपर मणिय ( रक्षा ) 

मध्यका 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( रक्षा ) 

- - सवस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिष ( मायुष ) 

सदस्य 
- --- - - - - -- - .. - man 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति ममिति को कार्यावाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोबना भेजी जाएगी , किन्तु , यदि प्रायोग उमका 

अनुमोदन , नहीं करता है तो विभागीय प्रोपनि समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । । 


rim - - - - - - - -- - - . .- . . .. - - 


5 


उप मुख्यनिदेशक 


नागू नही होता 


लाग नही होना 


लागू नहीं होता 


( 1988 ) 
कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय मिथिनिया शिकारी के 
सचिवालय समूह लिए 
" क " राजपत्रित 3700- 125- 4700- 150 
अननुसचिवीय 5000 रुपए 

सेवा अधिकारियो के लिए 
समेकित वेतनमान 
2300 -100- 3900- 150 
4200 - 5100 रुपए धन 
कर्नल की पंक्ति के मधि 
कारी को अनुज्ञेय रैफ 
वेतन । " 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन द्वारा नियुक्त किए गए मशस्त्र 

न के लिदो वर्ष 


. 


. 
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प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण । 
( क ) ( 1 ) सेना मेगा कार से कनन को पा का प्रकारा, T 
( 2 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा का ऐसा अधिकारी जिमो उम श्रेणी में 9 

वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3) केन्द्रीय सेवाओ का ऐमा समूह " क " अधिकारी जिने सन्ह " क " म 

9 वर्ष सेवा की है, या 
( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा का ऐसा ममूह "क " अधिकारी जिपने 3000 

4500 रुपए के वेतनमान मे 5 वर्ष नियामन मेवा की है, और 
( ख ) जिन्हें केन्द्रीय / राश्य सरकार के नागरिक पूर्ति विभाग मा सवड पम्पिक 

सेक्टर संगठनों जैसे भारतीय खाद्य निगम प्रादि में खाद्यान्नो के 

उपायन और वितरण संबंधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुर्मियोजन 
सेना सेवा कोर का कर्भत की पकिन का ऐमा सशस्त्र बल फार्मिक एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सशस्त्र बल से सेवानिवृत्त या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए आने वाले हैं और जिन्हें मुसंगत क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव है पर 
भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान को जाएगी जिस तारोष से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त 
किया जाना है । इसके पश्चात् उन्हें पुर्मियोजन पर बनाए रखा जा सकता 
है । ( पुननियोजन अधिवर्षिता को तारीख तक सिविन पद के प्रति निर्देश 

से है ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

भग्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित सो अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है पार वर्ष से अधिक मही 
होगी । ) 


13 


14 


- 


पुननियोजन पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना 

भावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय पोषति समिति 
( पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अपर सचिष ( रक्षा ) 
( 2) संयुक्त सचिव ( रक्षा ) 
( 3) संयुक्त सचिव ( पायुष ) 


- - अध्यक्ष 

सदस्य 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग को अन मोरनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोग उनका 

मन मोवन मही करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ फा . सं 


ए/ 48013/ 2/ 86 -- रक्षा ( स्था -1/ ग्रुप - 1] 

जी . बी . पापडिगि, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 22nd July , 1988 


S. R . O . 193. ---In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Department of 
Food ( Group A and Group B , Non- Secretariat 
Posts) Recruitment Rules , 1963 , relating to the 
posts of Chief Director of Purchase and Deputy 
Chief Director of Purchase, Army Purchase Orga 
nisation , except as respects thing done or omit 
ted to be done balore such sunersession , the 
President hereby dekes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of 


Chief Director of Purchase and Deputy Chief 
Director of Purchase in the Ministry of Defenve , 
namely : 
1 . Short title and commencement : --- ( 1 ) These 

rules may be called the Ministry of De 
fence (Chief Director of Purchase and 
Deputy Chief Director of Purchase ) Re 

cruitment Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazet 


te. 


2. Application. -- These rules shall apply to the 
Posts mentioned in Coluinn 1 of the Schedule 
annexed to these rules 


Cart II - 


4 ] 
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the Union Pisions of thespersons 
. 


3 . Number of posts , classification and scale of 

Provided that the Central Governrnent may, 
pay .-- The number of the said post, its classifica 

if satisfied that such marriage is permis 
tion and the scale of pay attached thereto shall 

sible under the personal law applicable to 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

such person and the other party to the 
aforesaid . 

marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person 
4 . Method of recruitment, age limit and other 

from the operation of this rule . 
qualifications etc .- - The method of ręcruitment, 

6 . Power to relax . - -Where the Central Govern 
age limit qualifications and other matters relat 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 
ing to the said post shall be as specified in colil 

pcdient so to do , it may, by order , for reasons to 
mns 5 to 14 of the said Schedule . 

be recorded in writing and in consultation with 
5 . Disqualifications. -- No person : 

the Union Public Service Commssion , relax any 

of the provisions of these rules with respect to 
( a ) who has entered into or contracteci a any class or category of persons. 
marriage with a person having a spouse 

7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect 
living ; or 

reservations, relaxation of age limit and other 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, tthe Scheduled Tribes, Ex -service 
into or contracted a marriage with any 

men and other special categories of persons in 
person , 

accordance with the orders issued by the Cen 
shall be eligible for appointment to the said tral Government from time to time in this re 
post : 

gard . 

SCHEDULE 
Name of the post 

Number of Classification 

Scale of pay Whether Selec 
posts 

tion post or 
pop -sclecticn 

post 

3 
1. Chief Director of 1 * 

General Central Service , For Civilian Officers Not applicable 
Purchase . 

(1988) 

Group A , Gazetted , Rs. 4500 - 150 -5700 
* Subject to varia - Non -Ministerial. For Service Officers 
tion dependent 

Integrated scale of pay 
on workload . 

of Rs. 2300 - 100 - 3900 
150 -4200 - 5100 plus 
rank pay admissible 
to the officer of tho 
rank of Brigadier . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
Service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Servicc (Pension ) 
Rules , 1972 

- 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


- - - 


- - - 


-- 


6 


8 


- 


- - S 


Not applicable 


Not applicable 


: 


Not applicable 


- - 


- 


- - -- - 


Whether age and 
educational qualifi- 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotecs 


Iu case of recruitment Ty promotici 
deputation / transſer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Period of depu - Method of recruit - 
tation if any mentwh ether by 

direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation / 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by vaious 

methods 
10 

11 
2 years for armed By transfer on dc - 

forces personnel putation /re - employ - 
appointed through mente 
templayment, jm . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applirable 


12 

- - -- - - - - - - - 
Transfer on deputation ; 
(a ) (i) From the Officers of the rank of 

Brigadier from the Army Service Corps ; 
OI 


in 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


= 


= 


= 


- 


= 


2 


= 


- 


= - 


= 


- 


= 


- = 


- = - 


= - = 


- * 


( ii) Officers of the Indian Administrative 

Service with 14 yeais regular service 

in the grade ; vi 
( iii) Group “ A * Officers of the Cer 11al 

Services cligible for appointment as 
Direetor in the Central Goveroment; 

and 
(b ) having 3 years experience or dealing with 

procurement and distribution of fcodg ains 
and other food stuff in the Food and 
Civil Supplics Department of Central/ 
State Governinent or a ,sociated Public 
Sector Organisations such as Food Cou 

poration of India etc . 
For Ex -Servicemen : 
Re-employmert : 
The Armed Forces Personnel of the lank of 

Brigadier or above of the Army Service 
Corps due to ictire ou who are to be uans 
ferred to regerve within a perind of one 
yoar having 3 years experience in the rele 
vant ficld shall also copsider. Such persons 
would be given deputation terms upto 
the date on which they are duc to release 
from the Armed Forces ; thereafter they 
may be coptinued on rc - employment. 
(Re- employment upto the age of superan 
nuation with roference to civil posts .) 
(Period of deputation including period of 
deputation in anothei ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall not exceed 5 years ). 

- - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , 

what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 


13 


- 


- 


-- 


- 


- 


e 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Consultation with the Union Public Ser 

vice Commission shall be nccessary 
while making appointment by re 
employment. 


Group A Deparunental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 

(i) Additional Sccretary (Defence ) - Chairman 
(ii) Joint Secretary (Establishment)- Member 
(iii) Joint Secretary (Ordnance ) Member 
Note : "The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to the confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however, these are not approved by the 
Commission , a fresh mecting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman oi a Member 
of the Union Public Service Comission shall be bride 


( 7277 Il - 33(4 ) ] 
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1 


Not applicable 


2 . Deputy Chief Direc- 1* 
tot oi Purchase . (1988 ) 

* Subject to valja - 

tion dependent 
OD workload . 


General Contial 
Service, Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial . 


For Civilian Officers 
R . 3700 -125- 4700 -150 

5000 . 
Fur Service Officers 
Iri viited scale of pay of 
Rs. 2300- 100 3900 - 190 
4200 - 5100 plus rank 
pay admissible in the 
officer of the rank of 
Colonel 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicahle 


Y 


10 


11 


12 


Not applicable 


to years for armed 

forc . s person - 
nel appointed 
through re 
employment, 


By transfer on 
deputation /re 
employment 


Transfer on deputation : 
(a ) (i) Officers of the rank of Colonel from Army 

Service Corps ; or 
lii) Officers of the Indian Administrative Service 

with 9 Years regular service in the Grade or 
(iii ) Group A Officers of the Central Service 

with 9 Years regular service in Group A ; or 
(iv) Group A officer of the Central Secretariat 

Service with 5 ycars regular service in the scale 

of Rs. 3000 – 4500 /- and 
(b ) having 2 years cxpcuence of dealing with pro 

curement and distribution of food -grains and 
other foodstuffs in the Food and Civil Supplies. 
Departments of Central/ Stato Governments or 
Associated Public Sector Organisations such as 

Food Corporation of India etc. 
For Ex -servicemen : 
Re-employment : 
The Armed Forces Personnel of the rank of Colonel 

from Army Service Curps due to retire of who 
are to be transferred to reserve within a period 
of one year having two years experience in tho 
relevant field shall also bo considered . Such 
persons would he given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from 
the Armed Forces ; thereafter they may be con 

tinued on re -employment. 
(Re- employment upto the age of superannuation 

with refrence to civil posts ). 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ( X -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the samc or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall not exceed 4 ycars). 
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14 


Group A Departmental Prumotion Committe : 

(for considering confii mation ), 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 
appointment by re-employinent." 


(1) Additional Secretary ( Defence ) -- Chairman 
( ii ) Joint Secretary (Esii.)-- Member 
( iii ) Joint Secretary ( Or.inance) -- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to the confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Memter 
of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ F . No . A/ 48013/ 2/ 86 / D ( Est. I/ GP . I) ] 
G. B. WADAWADIGI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1988 
का . नि . पा . 194 -- - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 फी उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है 
कि जिला मजिस्ट्रेट, कांगड़ा ने उक्त अधिनियम की धारा 
13 को उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्री टी . सी . जनारथा , अधिशासी 
मैजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड खासयोल का सदस्य मनोनीत किया 


S . R . O . 195. ---.In exercise of powers conferred 
by sub - section (7 ) of section 13 of the Canton 
ments Act, 1924 (2 of 1924 ) , the Central Govern 
ment hereby notifies that a vacancy has occurred 
in the membership of the Cantonment Board 
Badamibagh by reason of the acceptance by the 
General Officer Commanding-in- Chief , Northern 
Command of the resignation of Col. Nauratra 
Singh . 

[ File No. 19 / 22 / C / L & C | 65 /3334- AD ( Q & C ) ] 


[ फाइल संख्या - ~ 19/ 50/खासयोल/सी/भू . व छा ./ 66/ 3355/डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi, the 20th July . 1988 
S . R. O . 194. - In pursuance of sub - section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 
1924 ) , the Central Government hereby notifies 
that Shri T . C . Janartha, Executive Magistrate 
has been nominated as a member of the Canton 
ment Board , Khasyol by the District Magistrate , 
Kangra, in cxercise of the powers conferred un 
der clause ( b ) of sub -section ( 3 ) of section 13 of 
that Act. 
[ F . No. 19 / 50 / Khasyol |C / L & C /66| 3355 ! D ( Q & C )] 


en de rest of the Districtonterred 


का . नि . पा . 196----- छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार एतद्वारा प्रधिसूचित करती है 
कि स्टेशन कमांडर बादामीबाग ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए फर्नल विक्रम सिंह को छावनी बोर्ड 
बादामीवाग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
कर्नल नाराना सिंह के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपन स्वीकृत हो च का है । 
[ फाइल सं . 19/ 22/ सी / भू . व छा . / 65/ 3334- बो डो . ( क्यू 

एण्ड मी )] 
S . R . O . 196. - In exercise of powers conferred 
by sub - section (7 ) of Section 13 of the Canton 

ments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifies that Col. Vikram Singh hos 
been nominated by the Officer Commandliny the 
Station as a member of the Cantonment Board , 
Badamibagh vice Col. Nauratra Singh who has 
resigned. 

[ File No. 19/ 22/ C | L & C / 65 /3334 - BD ( QR.C )] 

का . नि . पा . 197: - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसार केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूवित करती है कि 
जनरल प्राफिसर फासिंग - इम - बीफ उत्तर कमान द्वारा ले . 
कर्नल पाई . मार . रतन का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए 


का , नि . या . 195: - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित 
करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ उत्तर 
कमान द्वारा कर्मल नौराना सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , बादामीवाग में सदस्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल सं . 19/ 22/ सी / भू . छा . / 85/ 333 4-ए/ डी ( क्यू 

एंड सी ) ] 


- - . . . - 


- - 
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___ .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
जाने के कारण छावनी बोर्ड , बादामीबाग में सदस्य का 

2 . In the said Notification serial number 2 and 
एक पद रिक्त हो गया है । 

the entry relating to Deolali Cantonment (Ward 

No. III ) shall be omitted . 
[ फाइल सं . 19/ 22/ सी / भू . व छा . / 65/ 3334- सी / टी ( क्यू एंड 

[ No. 29/ 23 / Deolali / C | L & C13234D ( Q & C ) ] 
सी ) ] 

___ का . नि . पा 200: - - छावनो अधिनियम , 1924 
S . R. O . 197 . - -In exercise of powers conferred 
by sub - section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 

( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) द्वारा 
Act of 1924 (2 of 1924 ) , the Central Government प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार एतद् 
hereby notifies that a vacancy has occurred in the 

द्वारा भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय को दिनांक 13 अक्तूबर , 
membership of the Cantonment Board , Badami 
bagh by reason of the acceptance by the General 

1987 की का . नि श्रा , सं . 19 ( ई ) की अधिसूचना 
Officer Commanding -in- Chief , Northern Com को निरस्त करती है । 

mand of the resignation of Lt. Col. Y . R. Rattan . 
+ [ File No . 19 / 22 / C/ L & C | 65 / 3334 - C | D ( Q & C )I 

[ 29/ 23/ देवलाली/ सी / भू . व छा ./ 85/ 3234-ए/ रक्षा ( क्यू 

एंड सी ) ] 
का . नि . पा . 198: - - छावनी अधिनियम , 1924 

करतार सिंह , अवर सचिव 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती 

S . RO. 200 . — In exercise of the powers confer 
है कि स्टेशन कमांडर बादामीबाग ने उक्त अधिनियम की 

red by Sub -section ( 7) of Section 13 of the Can 

tonrments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 
धारा 13 पी उपधारा 3 के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्सियों 

vern sent hereby rescinds the Notili, ation of the 
का प्रयोग करते हुए , ले . कर्नल के . के . कौल को छावनी Government of India in the Ministry of Defence 

S. R. O . No . 19 ( E ) dated the 13th October, 1987 . 
बोर्ड, बादामीबाग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनो 
नयन ले . कर्नल वाई . पार , रतन के स्थान पर किया [ No. 20/ 23 / Deolali C | L & C / 85/ 3234-AD ( Q & C )] 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

KARTAR SINGH, Under Secy . 
[फाइल संख्या 19/ 22/ सी / भू . व छा ./ 65/ 3334- डी / टी ( क्यू 

( वित्त प्रभाग ) 
एंड सी ) ] 

नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1988 
. S . R . O . 198 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act of 1924 ( 2 of 

का . नि प्रा . 201: - - केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संभ 
1924 ), the Central Government hereby notifies 

के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग (नियम , 1975 के 
that Lt. Cal. K . K . Koul has been nominated by 
the Officer Commanding the Station as a member नियम 10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में रक्षा मंत्रालय 
& the Cantonments Board , Badamibagh vice Lt. 

( वित्त प्रभाग ) के रक्षा लेखा विभाग के निम्नलिखित कार्या 
Col. Y . R . Rattan who has resigned . 

लयों को , जिसके कर्मचारोवृन्द ने हिन्दी का कार्यसाध ज्ञान 
[ File No. 19 / 22 / C| L & C | 65 {3334-DD ( Q & C )] 

प्राप्त कर लिया है , अधिसूचित करती है ।: 
नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1988 

---- -- - - - - - - - - - -- -- - - - - 

क्रम कार्यालय का नाम 
का . नि . पा . 199: - छावनी अधिनियम , 1924 सं . 
( 1924 का अधिनियम 2 ) की धारा 16 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सर 
कार एतद्द्वारा भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय के दिनांक 1. स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी ( ग ) , बंगलौर । 
* 12 अक्तूबर, 1987 की का , नि , प्रा . सं . 18 ( ई ) 

2. यूनिट ले साकार बैरक भडार अधिकारी, बंगलौर । 
की अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है । 

3. यूनिट लेखाकार बैरक भंडार अधिकारी ( दक्षिण ) , 
2. उपर्युक्त अधिसूचना में क्रम सं , 2 और देवलाली 

बंगलौर। 
छावनी ( वार्ड सं . III ) से सबंधित प्रविष्टि हटा दी जाए । 

4. यूनिट लेखाकार बैरक भंडार अधिकारी ( मनु . एवं 
[ सं . 29 / 23/ देवलाली/ सी / भू . व छा . / 3234/ रक्षा ( स्यू एंड सी )] 

विकास ) , बंगलौर । 
New Delhi, the 19th July , 1988 

5 . यूनिट लेखाकार कनिष्ठ लीडर्स स्कंध द्वारा इन्फेंट्री 
* S. R . O . 199 . - In exercise of the powers confer 

स्कूल, बेलगाव । 
red by sub -section ( 1 ) of section 16 of the Can 6. लेखा अधिकारी (२क्षा लेखा विभाग ), एच . ए . एल . , 
tonments Act , 1924 ( Act 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby makes the following amend 

हैदराबाद। 
ment in the Notification of the Government of . 7 . यनिट लेखाकार रिजन जीनियर ( परियोजना ) 
India in the Ministry of Defence number S . R . O . 
18 ( E ) , dated the 12th October , 1987 . 

" ( अनु . एवं वि . ) , गोल कंछा, हैदराबाद । 
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of the Defence Accounts Department of the 
1 

Ministry of Defence ( Financial Division) , staft , 

whercof have acquired working knowledge of 
8. यूनिट लेखाकार, मुख्य निर्माण एवं इंजीनियर ( अनु . 

Hindi : 
एवं वि . ) , हैदराबाद । 

S1. No.. 

Name of the Offices 
9. लेखा अधिकारी, महानिदेशक नव परियोजना, विशाखा 

...-- - - - - - - - - - 
पट्टनम् । 

1. L. A. O . ( C ), Banglore , 
10. यूनिट लेखाकार रक्षा सम्पदा अधिकारी , विशाखापट्नम । 

2. U . A. B.S. O ., Banglore , 

3. U .A . B . S .O (S ) Banglore, 
11. यूनिट लेखाकार बैरक भर र अधिकारी ( वायु सेना ) , 

4 . U . A. B. S. O . ( R & D ) Banglore , 
कोयंबतूर । 

5. U . A . Junior Leaders Wing C / o, Inf . , 
12. यूनिट लेखाकार रिजन इजीनियर, वैलिंगटन । । 

School, Belgaon , 
13. 2. निट लेखाकार ग्क भंडार प्रधिकारी , रक्षा मेवा 6 . Auounts Officer (DAD ), HAL Hydera 

bad , 
कर्मचारी वर्ग महाविद्यालय / मद्रास रेजिमेंट केन्द्र , वेलिगंटन । 

1 . U . A . G. E. ( P ) ( R & D ) , Hyderabad , 
14. यूनिट लेखाकार महायक रक्षा सम्पदा अधिकारी, कोचीन । 

8. U . A . ( CWE ) ( R & D ), Hyderabad , 
15. लेखा अधिकारी ( रक्षा लेखा विभाग ), एच . ए . एल . 

9. Accounts Officer DGNP, Vishakhapatt 
लखनऊ । 

narm, 
16. स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी ( क ), तेजपुर । 

10. U . A . Defence Estate Officer, Vishakha 

pattnam , 
17. यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर, मोहनबाडी । 

11. U. A . B. S. O . ( AF) , Coimbatore, 
18. 751, सीमा सडक टास्क फोर्स , द्वारा 99 सेना डाकघर । 

12 . U. A. G.E . Wellington, 
19. अधीक्षक स्थानीय लेखा परीक्षा, 482 कम्पनी सेना 13 . U . A. B . S. O . Defence Services Employees 

College / M . R .C ., Wellington , 
सेवा कोर, मापूर्ति । । 

14 . U . A . Astt. Defence Estate Officer, 
20. यूनिट लेखाकार गरिजन इंजीनियर, 868 ई . डब्ल्यू . एस । 

Cochin , 
21. यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर, 859 ई . डब्ल्यू . एस . । 

15. Accounts Officer ( DAD), HAL Lucknow , 

16 . Local Audit Officer ( A ) , Tejpur, 
22. यूनिट लेखाकार गरिजन इंजीनियर, 872 ई. डब्ल्य . एस . । 

17 . U . A. G . E., Mohan Badi , 
23. यूनिट लेखाकार गरिजन इंजीनियर ( परियोजना ), उमरई । 

18. 751 BRTF , C / o. 99 APO , 
24. यूनिट लेखाकार गरिजन इंजीनियर, दिनजान । 

19. Supt. Local Audit, 482 Coy . ASC ( Sup 
25 . रक्षा लेखा नियंत्रक ( प्र . क्षे. ) दक्षिण , बंगलौर । 

ply ) , 

20. U. A. G . E., 868, EWS , 
26. वेतन लेखा अधिकारी ( म . श्र . ) सेना सेवा कोर ( अापूति ) , 

21. U. A. G. E., 859, EWS, 
मंगलौर । 

U . A. G . E ., 872, EWS, 
27 . प्रधीक्षक , 507 आर्मी बेस वर्कशाप काकीनाड़ा । 

23. U. A. G. E. ( P) , Umral , 
28. यूनिट लेखाकार रक्षा सम्पदा अधिकारी, कलकत्ता । 

24 . U. A. G. E., Dinjan, 
[ सं . ई. - 11011/ 22/ 84 -हिन्दी ] 25. C . D . A. ( ORs ), South, Banglore , 
राम नाथ मल्होत्रा , सहायक वित्तीय अधिकारी ( स्थापना - 1 ) 

26. Pay Accounts Officer ( ORs ) , Army Ser 

vice Core, ( Sup), Banglore, 
( Finance Division ) 

Supdt., 507 Army Base Workshop, Kan 

kinara , 
New Delhi, the 19th July , 1988 

28 . U. A. Defence Estate Officer , Cal 

cutta . 
S. R. O . 201. — In pursuance of Sub - rule ( 4 ) of 
Rule 10 of the Official Language (Uss for Official 

INo. F - 11011 / 22 / 84- Hindi ) 
Purposes of the Union ) Rules, 1976 the Central 

R . N . MALHOTRA , Asstt. 
Government hereby notifies the following offices 

Financial Adviser ( Estt.) . 


27 . 
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